Charte Qualité Recrutement

DEVOTEAM S’ENGAGE...

Parce qu’un Chargé de Recrutement se doit d’abord de respecter les candidats,
Devoteam s’engage a respecter une Charte de Qualité Recrutement, déclinée a partir de
sa charte groupe : Franchise, Respect, Passion

FRANCHISE

E Ne passer que des annonces correspondant effectivement a des postes validés;
F Faire un compte rendu oral a chacun des candidats rencontrés a I'issue du
process de recrutement, qu'il soit positif ou négatif;

B Etre transparent sur toutes les caractéristiques des offres d’emploi.

RESPECT

B Examiner I'ensemble des dossiers et répondre aux candidats par mail et/ou
par téléphone de la suite donnée a leur candidature;

¥ Conserver une déontologie stricte incluant notamment tout ce qui concerne la
confidentialité des informations recueillies;

F Respecter la 1égalité et les droits des salariés.

PASSION

B Recruter des candidats performants en phase avec nos valeurs;
E  Rechercher la performance des équipes RH en les formant réguli€rement;

B Faire partager aux candidats notre motivation et les valeurs qui nous animent.

L'équipe RH de DEVOTEAM.
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